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Knowledge grows

Hier in Poppendorf gilt daher folgende

Arbeitssicherheits-, Qualitats-, Umwelt- und Energiepolitik

Als Dingemittelproduzent verpflichtet sich YARA Rostock zu héchster Arbeitssicherheit, Qualitat, Umweltverantwortung und Energieeffizienz. Un-
sere Unternehmenspolitik basiert auf den internationalen Standards 1SO 45001, I1SO 9001, ISO 14001 und ISO 50001 sowie der Standards der Yara
International ASA, um nachhaltige Geschaftspraktiken zu fordern und kontinuierliche Verbesserungen zu gewahrleisten. Unsere globalen Werte
und Standards dienen als Grundpfeiler unserer Unternehmenskultur.

Wir sind stolz auf unsere vielfiltige und internationale Belegschaft, die uns hilft, innovative Lésungen zu entwickeln und globale Herausforderungen
zu meistern. Wir fordern eine inklusive Unternehmenskultur, in der alle Mitarbeitenden unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder
anderen personlichen Merkmalen respektiert und wertgeschatzt werden. Diversitat ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Innovationskraft und
unseres Erfolgs. Wir glauben, dass unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen uns starken und unsere Fahigkeit verbessern, auf die Bediirfnisse
unserer Kunden weltweit einzugehen.

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben fiir uns oberste Prioritat. Wir verpflichten uns daher, ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld zu schaffen, indem wir Risiken systematisch identifizieren, bewerten, minimieren beziehungsweise eliminieren. Durch Schulungen
und SensibilisierungsmaBnahmen férdern wir eine Kultur der Sicherheit und des Wohlbefindens am Arbeitsplatz.

Wir streben danach, Produkte und Dienstleistungen von hochster Qualitat zu liefern, die den Anforderungen und Erwartungen unserer Kunden
entsprechen. Durch die Implementierung eines robusten Qualitdtsmanagementsystems fordern wir kontinuierliche Verbesserungen unserer Pro-
zesse, um Effizienz zu steigern und Fehler zu minimieren. Qualitat ist ein Schliisselelement unserer Unternehmenskultur und wird von allen Mitar-
beitenden gelebt.

Unser Ziel ist es, unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern und unsere Umweltauswirkungen zu minimieren. Wir verpflichten uns zur
Einhaltung aller relevanten Umweltgesetze und -vorschriften. Dies erreichen wir durch nachhaltige Ressourcennutzung, effizientes Abfallmanage-
ment und die Uberwachung sowie Reduzierung von Emissionen. Nachhaltigkeit ist fest in unserer Strategie verankert. YARA Rostock wirkt aktiv an
der Entwicklung von Technologien zur Emissionsminderung und Ressourceneffizienz mit.

Wir streben nach einer effizienten Nutzung von Energie und der kontinuierlichen Verbesserung unserer Energieperformance. Durch unser Ener-
giemanagementsystem setzen wir ambitionierte Ziele zur Reduzierung unseres Energieverbrauchs und zur Férderung erneuerbarer Energien.
Dadurch verbessern wir unseren 6kologischen Fuabdruck. Unser Ziel ist es, die griine Transformation unserer Produktion und die unserer Kunden
zu ermoglichen.

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Managementsysteme und Prozesse. Durch regelmiRige Uberpriifungen, Audits und
die Einbeziehung aller Mitarbeitenden fordern wir eine Kultur der standigen Weiterentwicklung und Innovation. Unsere Strategie zielt darauf ab,
unser volles Potenzial freizusetzen und nachhaltigen Wert zu schaffen.

Alle unsere Fiihrungskrafte sind verantwortlich fir die Umsetzung dieser Unternehmenspolitik und die Einhaltung der festgelegten Standards. Alle
Mitarbeitenden werden gefordert und gefordert, aktiv zur Erreichung unserer Arbeitssicherheits-, Qualitdts-, Umwelt- und Energieziele beizutra-
gen. Indem wir diese Werte jeden Tag leben, mochten wir den Respekt sowie das Vertrauen unserer Kunden, Partner, Mitarbeitenden sowie unserer
Nachbarschaft gewinnen und erhalten.

Fir Fragen stehen wir lhnen gern zur Verfiigung.
Telefon: 038202 530
E-Mail: yara.rostock@yara.com
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